
Inbetriebnehmer (m/w/d) in Kassel ab 28,00 €/h

(12769)

 Standort: Kassel, Hessen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 28 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Inbetriebnehmer (m/w/d) in Kassel gesucht: Nehmen Sie elektrische und mechatronische

Systeme an modernen Schienenfahrzeugen fachgerecht in Betrieb. 

Der Arbeitsplatz befindet sich in Kassel und ist aus dem Stadtgebiet sowie aus Baunatal, Vellmar,

Lohfelden und Fuldatal gut erreichbar. Unser Auftraggeber ist ein führender Hersteller von

Schienenfahrzeugen. Die Einstellung erfolgt über Manpower im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung.

Ihre Aufgaben als Inbetriebnehmer:

Funktions- und Sicherheitsprüfungen nach Prüfplan durchführen

Elektrische, elektronische und mechatronische Systeme an Schienenfahrzeugen in

Betrieb nehmen

Mess- und Prüftechnik auswählen, vorbereiten und fachgerecht einsetzen

Fehler und Abweichungen systematisch diagnostizieren und beheben

Prüfprotokolle, Abweichungsberichte und technische Dokumentationen erstellen

Mit Prüffeld, Produktion, Qualität und Engineering zusammenarbeiten

Ihre Erfahrungen als Inbetriebnehmer:

Berufserfahrung in Inbetriebnahme, Prüffeld, Anlagenbau oder Fahrzeugtechnik von Vorteil

Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroniker, Mechatroniker oder vergleichbar

Sicherer Umgang mit Schaltplänen sowie Mess- und Prüfgeräten

Systematische Fehlersuche und ausgeprägtes technisches Verständnis

Gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse sind von Vorteil

Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System

Ihre Benefits im neuen Job als Inbetriebnehmer:

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung

Attraktive Vergütung ab 28,00 €/h

Geregelte Arbeitszeiten 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Langfristiger Einsatz mit sehr guter Übernahmechance

Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Partnerunternehmen

Persönliche Betreuung durch Manpower

Interessiert? Dann senden Sie uns jetzt Ihre Bewerbung !

Bewerben Sie sich jetzt direkt über den Bewerben-Button. Ein aktueller Lebenslauf genügt. 

Ein Anschreiben ist nicht erforderlich. Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns

über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Alle personenbezogenen Formulierungen



sind geschlechtsneutral zu verstehen.

Deine Sicherheit und der Schutz Deiner Daten sind uns wichtig

Manpower steht für einen sicheren und transparenten Bewerbungsprozess. Wir fordern im

Rahmen des Recruitings niemals Zahlungen, Bankdaten oder sensible persönliche Informationen

an. Wenn Du verdächtige Nachrichten erhältst, die vorgeben, von uns zu stammen, kontaktiere

uns bitte. Informationen und Kontaktlink findest Du unter > Job-Scamming.

Abteilung(en): Elektro- und Elektronikindustrie

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

https://www.manpowergroup.de/de/jobscamming

