Logistikmitarbeiter (gn) Wareneingang

(7202)

© Standort: Neu-Ulm Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Manpower ist nicht nur der Erfinder der Zeitarbeit und seit mehr als 70 Jahren im Markt aktiv,
sondern auch als fairstes Unternehmen Deutschlands der Branchensieger unter den
Personaldienstleistern.

Bewerben Sie sich fur Ihren neuen Job jetzt online: Wenn Sie einen aktuellen Lebenslauf haben,
kénnen Sie sogar auf ein Anschreiben verzichten. Somit geht der Bewerbungsprozess noch
einfacher und schneller von der Hand.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Warenannahme einschliel3lich Warenannahmekontrolle von Speditionen und KEP-
Dienstleistern

e Warenverbuchung im ERP System

e Systematische Einlagerung von Bauteilen in Regalsystemen oder Paletten

e Auszeichnung der Ware unter Berucksichtigung der kundenspezifischen
Anforderungen

o Bereitstellung der Artikel fur den direkten Weiterversand

e Mitwirkung bei der Inventur von Gutern und Waren

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik, Fachlagerist oder eine
vergleichbare Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Tatigkeit

Koérperliche Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Routinierter Umgang mit gangigen IT-Systemen, idealerweise mit dem
Warenwirtschaftssystem Abas

Teamplayer mit einem hohen Mal$ an Selbststandigkeit, Flexibilitat und Zuverlassigkeit
e FUhrerschein Klasse B

e Staplerschein von Vorteil

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Zahlreiche Mitarbeiter Rabatte

Kostenlose Beratung und Vermittlung

Passgenaue Stellenauswahl

Persdnliche Betreuung und Profilerstellung
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache

Interessante Unternehmen kennenlernen in der Region



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber den Bewerbungs-Button oder uber die angegebenen
Kontaktdaten!

Sie kdnnen nicht alle unsere Anforderungen erflllen? Das sollte Sie nicht davon abhalten, sich
trotzdem zu bewerben. Nicht zuletzt stehen bei uns Begeisterungsfahigkeit und der Wille sich in
verschiedene Fachgebiete einzuarbeiten im Vordergrund.

Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns deshalb naturlich dber Bewerbungen
von Menschen mit Behinderung.

Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu
betrachten.

Abteilung(en): Verarbeitung und Produktion
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeruberlassung

Tarifvertrag: GVP-Tarifvertrag
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