
Versandmitarbeiter (w/m/d)

(13070)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Manpower ist nicht nur der Erfinder der Zeitarbeit und seit mehr als 70 Jahren im Markt aktiv,

sondern auch als fairstes Unternehmen Deutschlands der Branchensieger unter den

Personaldienstleistern.

Bewerben Sie sich für Ihren neuen Job jetzt online: Wenn Sie einen aktuellen Lebenslauf haben,

können Sie sogar auf ein Anschreiben verzichten. Somit geht der Bewerbungsprozess noch

einfacher und schneller von der Hand.

Unser Angebot an Sie:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag

Attraktive Urlaubsregelung bis zu 30 Tage

Persönliche Betreuung und Karriereberatung durch unsere erfahrenen Ansprechpartner bei

Manpower

Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung und Qualifizierung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gute Übernahmemöglichkeiten durch unsere Kunden

Ihre Aufgaben:

Einlagern

endabgenommene Bauteile nach Vorgaben einlagern und im System buchen

Bestansabweichungen melden

Kommissionieren

Kommissionierlisten entsprechend der Lieferplanung erstellen

Lieferungen mit Kommissionierlisten aus den Endproduktlagern kommissionieren

Lieferungen auf Vollständigkeit prüfen

für die Lieferung notwendige Transportmittel (z. B. richtige Gestellkonfiguration, Pappkarton) nach

Vorgaben bereitstellen

Verpacken

Lieferung je nach Kundenvorgabe/Verpackungsauftrag in die jeweiligen Umverpackungen verpacken

Bauteile in den Umverpackungen durch geeignete Sicherungsmittel (z. B. Schaum, Pappkartonagen)

nach Vorgaben sichern

Lieferabwicklung

Lieferabwicklung für das Seriengeschäft

Lieferscheine nach Anweisung durch vorgesetzte Stelle erstellen, bearbeiten und ausdrucken



Lieferdokumente nach Vorgabe bereitstellen und bei Abweichungen vorgesetzte Stelle informieren

Transportgut für die Beladung bereitstellen

Das bringen Sie mit:

Sozialkompetenz

Kundenorentierung und Teamorientierung

Persönlichkeitskompetenz

Zuverlässigkeit und Belastbarkeit

gründliche, sorgfältige Arbeitsweise

Flexibilität

Fachkompetenz

Kenntnisse der Auslieferungsdokumentation und des betrieblichen QM-Systems

Grundkenntnisse Englisch

Methodenkompetenz

Computer-Kenntnisse (Kenntnisse im Umgang mit Scannern/SAP Transaktionen/MS Office/Buchen im

System)

Abteilung(en): Luftfahrt

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP


